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Pengaruh Metode Pelatihan Simulasi Terhadap Pengetabiunan Dan
Kinerja Kader TRC YABHYSA 1N Kabupaten Sumenep Tahun 2022

Fetinwan Trismm
Akademi Keselalan Sumenep
Alamat: J1. Trungjoyo Gedungan Sumenep, Batuan Kabupaten Sumenep
Karerpomienst pewaliv St pnirigpn gavael com

Abstract. Tidrercalosds caves i Drdomesio are romked secomd n the worlal T8 preveniion
mewds fo be dome ol the graseroois fevel by fnvodving rained TH cadres. The simudation
tradring method b oie of the strategies in increasing the capacity of codves i increaxiag
TE knowledge ard the perivmence of T8 codres v fading cases. The purpose af i
srach wos Io dedermine the effect of providing stmulanien fraining methody on the lbvel af
cadre brovwiealge and pecformmnce of YARIYSA Smenep TR codres. This siedy wses o
grbrdittenive analvile senvey wilh g cross-sectiona deslpn ressareh desipn, Seapiling
isdme o preenbniad ine aempliag B mreans of prrpasive samipling, memely all aonve cadves
SER YABRHYSEA Sumencp as many ax 43 peaple. The resielts showed dhat there wa i gffoct
of providing siraloron redaieg methods on increasing bnowledpe amd performance of
TH cadres YARNYEA Somenep between before amd after receiving simdniion raiming
=03 ) I is comeluded thar dhe provision of sindation iraining metiods can improve
the oty of TH cadres and cadre Ir:h!r'll'r'h"lﬂ.ﬂ.lll;'q' in TH case finding

Keypwordy, TH caddrex, simuleniion frairag, kvowledge, ||'.'.|'.l'_|'|"1r'r|'|'.|:|'.l.||'|.-'.

Abstrak.  Essus  wberkulosis i Indonesia mendudoki  peringkat  kedua  dunia
Penanggulangan TBC perhy dilakukan sampan akor omgpet dengan melibatkan kader TRO
wang lerlatib. Metode pelatihan sl menjadi salah sats sirtegn dalam peningkatan
kapasitas kader dalum peningkatan pengetahuan THC dan kinera kider TBC dalam
menemmukan kasus, Tojsan penelitian (o adalah mengetalio penganh pemberssn melode
pelatihan simulasi jerhadopa tngkai pengetahuan kader dan kinera ksder TBC
Y ABHY 5A Sumenep, lenis penelitian ing adalah kuantitan § mengpunakan survel analiink
dengan rancangan penelitian desain potong linang. Pengambilan samipel menggunakan
merit prevfahilivy rampling dengan cam marposive sempling vaitu sensa kader akul 558
YABHYSA Sumcocp scbanyak 45 orang. Hasil penclitian menanjukkan ada pengarib
pemberian metode pelatiban simulasi terhadop peningkatan pengetphuan dan kinena
kader TBC YABHYSA Sumenep antar sebelum dan sesudah mendapatkan pelatihan
simialasi (p=<005). Ddsimpulkan balwa pemberian metode pelatthan simolasl mampu
meninghatkan pengetahunn kader TBC dan kinerja kader dalam penemuan kasus THC.

Kata kancl: Kader TBC, Peladban Sinwlasi, Pengetahuan, Kinega.
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LATAR BELAKANG

Indonesia merupnkan salah satu negara dengan TBC Burden tertingg i dunia,
Menusil Glofel TE Reporr 2022, maiden TBC di Indonesia pada 2021 adalalk 969,000
kasus otaw mendwduky penngknt kedua terbinggn (naik 7% dan tahun 20200, Jemiah
kasus temotifikasi pada whun 2021 schesar 443,235 (435,7%) dan 525765 tidak
ternotifikasi (54.3%) Jumlsh prosentase kasus TBC anak pada tahun 2019 adakah 17%,
i tahun 20210, angkn kematian akibat THC sebesar | 30000 atng naik 609 dan tabun
2020, Kombisi imi makin dipersulit dengan pasien TBC resisten obat, dirmana sekitar 8, 268
orang baru terdiagnosis dengan TRBC resisten obat pado tahun 2021 dan 5,082 pasien
dapatl mengakses pengobatan (Glofal T8 Repor: WHO, 2022). Pada tahion 2020 di
Enbupaten Sumenep tercotnf bahwa kasus TBC temotifikasi  109%% don angka CDR
hingpa TW 4 schanyak |.175 (77%) atan mengalami penurunan dibamdingkon tabom
219, dimana angka CDR mencapai 1.8R2 {($1%). Angka pengobatan |cwne rare) inhun
20 swbesar &% lehih remddah danipada tnhum 2020 ynkni 73%. Sedangkan angikn
success rube tabun 2009 dam 2020 spma-sami sehesor K%, Anglkea cakypan penemuan
kasus TBC anak sebesar 17%. Sedangkan perseniase notifikasi kasus TH RO 25%, | %%
wang memulai pengobatan dorl estimast kasus 64 kasus, Jumlab indeks kasus yang
dilnkukan imvestigas kontak sebesar 172 (14%) kasus dengan juminh kontak sehesar
1107 vrang. Dinas Reschaan Sumenep berdasarskan milesione Sumenep Menuju
Ebminas THC 2025 yakm insiden tumin hi:l'l.“l (1% (450100, 000 pl:ndudukl.

Yayasan Bhana Yass Sejahtem (YABHYSA) akon benanggungjoaab untuk
melaksanakan program GF TH whon 2021 - H23 d 29 Kabupaten®ota dalam 16 Sub
sih Reipient (S5R). 535K mendwduki posisi yang sangat penting dalam keberhasilan
program TH yang akan dilaksanakan oleh 3R TH Konwnits. 55R merupakan entitas
pelaksana Progrom TB Komumitas 202 1-2023 akan menerima pendanaan dan SR
Eomunitas idan  mengemban  abinvitas program TH  Komunitas  pada  tieghal
KabupaienKota sasaran, Selim itu 55K merupakan entitas terkecl dan merupakan ujamng
toambak pelakosana program TB komanitas, demgan gas utoma antuk menemukan knsus
TH meloki kegisnn vang telah dirancang dibawah koordmasi dan Sub Becipionr (SR)
dengpan bertempu pasda peran ksder THC,
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Hasil observasi yang dalakukan peneliti terhadap pengelola program THC S5R
YABHYSA Sumenep dan Wakil Superasor TBC inas Kesehatan PIKB Sumenep,
bahwa sudnh dilokukan pelatihan ierhadap beberapa kader TBC di wilayah, nnmun dolom
pelatihanmya lebil kepads pematangan mater] dan perlu dilakukan simulas dan prakick
lapangan agar memberikan hasil efeknf bagi kader dalam melakukan penemuon kisus
dan pendampingon pasien TBC. Hasil wawancara kepada knder TBC, didapaikan balyoa
terhadap perubshan don pemambahan formest pelapema emean kasus yang culup banyak,
selain disosialisasikan perbi untuk diajarkon kebih mendalam teneang teknis pengisian dan
simitegi penesrsan kasus melinful keginian imvestigasi kontak nemah tingga dan nen
rumah tenges. Format tmbaban laporan lain meliputi pelaporan penginnan spesimen
dahok, pemberman TP, pengantaran obat dan sistem pernshithan ruquekan  pasien,
Femantapan materi dan ketermmpilan kader perlu didorong guma meningkatkan
kemandirian kader TBC dan kinegja terbailc

Kemandirun dan kinemn ksther THC Y ABHYSA akan tlerwgud jika mereka
memiliki kompetensi {pengetahuan, sikap dan  keterampalan) lentung  melakukan
penemuan knsps THC don pendampingan pasien TBC, makn dan ifw dilakukan upayn
pelatiban kepada kader TBC yang okiif iemsng sirsiem penemuan kasus, pencotaban
pelaparan dun penclampingan pasien dengan metsbe simulnsi karena dengan metode ini
nkon meningkatkan pengetahuan dan kinera kader,

Eader THC adalah anggota masvarakai vang terlaiih dan bekerja sccarn sukarela
dengan nilai kemanusisan dalam membaniu program pencegahan dan pengendalian TH
di Imdonesi (Digen P2FL, 2009, Pelibamn kader dalam progrum penanggulangan TBC
mevjudkon opaya berbasis masyvaraknt dan unmk masyarakat Knder THC bemsal dar
anggoln masyarakal yvang bhemedia, berminatl dan mempunyal kepedulinn terhadap
masalah semal dan keschatan, seperti Anggota PKK, Karang Taruna, Prmuka, Pelajar,
Tokoh Masvarakst, Tokeh Agama, anggotn kelompok keagamasn, tokoh adac dan
sebagnnye Peningkatan kapasitas kader menjadi salah ssiu upaya mwemuies mata mntal
TBC di masyarakal scbapai ujung tombak dolam penemuan dan pendampingan omng
dengan THC

Herdasarkan btar belakang tersebut maka dhlakukon penelsion yang beértupuan
umniuk menganalisis pengorub pelathan dengan meode smmuolasi edhadsp  tingkal
pengeinbuon dan kinega knder TRC i Kabuapien Sumenep Tahun 2022,




Pamgaru® Mefoole Palefian Siewdas Techadap Pengelstvan Dor Koevis Mader TR ¥A Sr¥54
Oi Kabupatan Sumonsy Tahun 3072

KAJIAN TEORITIS

Pelatihon mempakan swatu mngkaian  proses tmdakon atae upaya vang
dilaksanakan dengan sengaja dalam bentuk peimberian bantuan kepada peserta latih dalam
satuan waktu terfentu. Tujuan dori pelatiban ywite meningkatian kemampunn kenga
peserin dalam bidang pekerjann ferienfu schingeas dapat meningkatkan efekiifitas dan
produknfiss. Pronap dasar pelatiban mengaen posla azas pendidikan seumor hddep
dengan tujuan pemenuhan kebutuban tennga profesional (Sudiana, 20010 1230 Metode-
metode pelatihan werbagi atas © (1) mode]l komunikasi ekspositon; (2) model komundkasi
discoven; (3] teknik komunikasi kefompok kecil: (4) pembelajoran berprogram; (5)
pelatiban dalam incwstes; (6) eknik simoksd; dan (7) metsde studi kasus (Hamalik,
HHIT:63-66]

Simulasi sehagai mctode mengajgr berujuan umuk melath keterampilan tereniu,
memperaleh  pemahaman  fentang suaiu konsep, melath memecahkan  masalah,
meningkatan keaktifan belajar dengan melibatkan siswa dalam mempelajan situasi yang
hampir serupn dengan keadoan yang sebenarnyi, memberikon motivas) belapar kepaidk
sisom, melatth siswa wmuk bekerja sama mepumbuhkan davn kreatifl siswa, dan
mengembangkan sikap toleransa] Sudjana, 2000: 909,

Simuloss dapst  digunakan  sebogm  tekmik  dalome pelatihon-pelatthan  vang
menckankan pada pendalaman keterampilan gura karena adanya unsuer laiban vang ada
diclalarmmyn Tekmk samu lasi dopat digunakan hampie pads semua program pelatihan yang
beronentasi pada tujuan-tujuan tingkah fake Latihon keteramgpilan menanut prakeek
yang dilaksamakan dalam siteasi nyale aan dalam pekenzan erenn, stau dalam siuasi
simulasi yang mengamdung ciri-cin kehidupan vang nyata. Latihan siomalasi mengamdung
arti berlath dalnm melksanakan lugas-lugas yang akan dikenakan sehari-har (Hamalik,
20T 6,

METODE FEMELITIAN

Fenis  penelitian ini menggunokan metede kusntitatf survei omalitik dengan
rancangan penelitian desam polong lintang. Peselitian ini dilakukan di 17 wilavah kema
puskesmas di Kobupaten Sumenep yang menjadi intervensi 558 YABHY 5A Sumenep,
Wariabel bebas pemelition i adalsh pelatihan metode stmdation fraining. Vanabel
terikat dalam penclitian ini sdalab penpemhuan dan Kinerja kader TBC YABHYSA
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Sumenep, PFopulas dalam pencliian ini sdalah selumb kader TBC Y ABHY SA Sumenep
yang akiif dalom melaksinakan kegatan penemuam kasus di Kabupaten Sumenep sejak
tahun 2022 schanyak 43 kader {berdasarkan dain yang tercatod dalam SITE. Konunitas
YABHYSA Sumenep). Sampel dalam peselitian ini sdalah toral popalasi vailn 45 kader
akiif THC YARHYSA Sumenep yang tersebar di 18 wilayvah puskesmas intervensi 35R
YABHYSA Sumcenep.

Pengumpulan data dalom pencliian m dengan mengpunakan angkel vang teleh
wji walidstos dan reliahilitns, Hosil uji valslitasi diperoleh Bow 0378 > o (0,03) dan
diclpat re labilitazsnya sebesar (L9710 dan terletak pacda = 0,90 maka relisbalitas sempuma,
Ini menunjuklon babwa instrument dapat dipercayva umiuk digasakan pada penclitian i,
Sumber data pada variabel pengetahuan dan menggunakan Ea sekunder dan Bporen
kinerja kader di Aplikasi SITK PR Pesrabicdu-STPI sejak bulan Agusios — Desember 2022
dan welsh tervalidss ditingkat puskesmas wilaysh, Penpukuran varishel pengetabuan
berdini dari 20 perinmyaan, Kritcnin penilaian dengan skor | jika benar dan @ jika salah
kemudian dikategonkan interval rendah, cukup dan baik. Varabel kinerja kader dikus
melalyy capainn kader terkait kegiatn mvestignsi kontak, penermsan terduga dan
pencmuan kasus TBC positif. Peneliian ini tdak mengukur kinerja kader dan aspek
keberhasilun pengobatain dikarenakan wakts pengohatan TBC mimimal & bulen sehinggi
tidak copat masuk dalom

Amnalizis data dalam penelitian mengounakan uji beda unnek mengetalan perbedaan
perubahan skor pengeiahoan dan kinena kader sebelum dan sesudah pelathan simulasi.
Lji analssas vamg dmunakan menggunakan up Ui Poired sample fest pada vanabel
kinerja kader,
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HASIL DAN PEMBAHASAN
karakieristik kKader TRC YABHYSA Sumenep

Hasil penclitian menunjukkan balvwa karakterstk responden dijelaskan dalam
Tabel 1 sebagai benkut:

karakieristlik 1] Ya
Jemis Kelyman
a  lLaki-laki L 133
— B 6.7
Golongan usin
a -3 B 175
b, 15-44 7 il
€. 45— & 133
d 55-04 i 6,7
[ ] | LX
Pendidiban Temkhir
o Tiudak Sekolah i {0
h. SO¥ i 12
& MM Sederajar 4 2
. Shind Sederajal i1 T3.3
d P 2 44
Pelaiih
a. Pernah i #4467
b, Tidak pernah F 1333

Tabel | disias merunjukkan balvwa schagian besar dan kelompok kader THO
YAHHYSA Sumenep yang mengikun pelatihan simulasi berpenis kelamin perempuan
(%, 7%}, sehagmmn besar berusia antara 35=dd tahon (6400%]), pendsdikan terokhir S5A47
sederajol (73.3%) dan pemah mendapatkan pelatiban TBC (86,67%),

Fengetahunn kader TRC YARHYSA Samenep tentang TR berdasarkan Schelum
dan Seswdah Somelainon Tr-.r'.rl.ing Kader THC Tahan 2022

Kader Puskesmas Pre Test Post Test
I Ciapama Renddsh Culkup
3 Pra,gi.m Cukup [Haik
L} Haiarg haiang Cukcup Aadk
i, Hh#c Rendzh sk
s, Dasuk Cukup Bk
i, Dhasud Bl Haak
7. Ciithak-gulisk Renslah Baik
H, Giuluk-puluk Rendah Cukup
1, LR [ v Hadk
Ik Pamsalakan Hail Rk,
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i, Pamalakan Cukup Baik
12 Lemeng Cubiup Cuakip
13, Lomteng Cukup Cukp
4, Lemteng Haik Baik
15. Fubaru Hailk Baik
It Hubamny Hark Hask
IT. Fubaru Renddah Cukup
14 Fubaru Renadsh Cukup
1%, Saronggi Haik Bk
2k, Talango Renslah Culup
21 Blste Rendah Culup
rir 3 Pamsalakun Rendah Rendah
13, Ciapaira Cukiup Hask
4, Mandiny Cukcup Culkoup
25, Butamg -bitang Cukup Cukigp
i, Cinpum Cukup Bk
& Ciuiluk-guluk Renddah Eraak
o8 Crulak-guluk Retlah Renidah
o | T ] Rendah Rendah
3k Lezvleng Cukcup Cukup
31, Pﬁmmp Rendsh ".'l.i:up
1L Cruluk-guluk Renadah Fizmlith
EES Ciuluk-gnalak Haik Haik
34, Baluan Cukup Hadk
3, Balimnget Cubcup Cukusp
3 Kaliampet Rendah Rendah
7. JAmmbninien Cukcup Cuksp
34 Waiuan Cukup Cukup
b, Pas i songan Rendah Cukup
Sk 5'“'“' Remlsh L‘l.i.up
dl. Talango Hask Cukup
42 Baluan Cukcup Baik
43, Kalisnget Haik Bk
4, Lenteng Pk Raik
A5, Cruiluk-paluk Rendlah Cukup
: o Pre Test Post Test
Tmpkat Pengetahuan Tmih Ty ol Ty
Bk 11 :q.:.q.q 21 4667
Cukup Iis 15,56 19 4232
Rendah I8 401,(H) 5 1,11
Taesl 43 ({LE 4% (LT
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Tabel 2 dintas neeminqukkan babwa terdapat perbedaan pengetabuan entang TRC
padn knder WABRHYSA Sumenep sesudah mendopotkan pelatihan simulasi yakni
sebagian besar tergolong baik (46,67%). Terdapal perubaban tngkal peigetahaan pada
kategori rerulab dan pretest dan postest yadtu A0 menjadi 11,11%. Fasid g statistok
padn tabel 3 mermjukzn balwa hasil ada perbedaan antara pengetahuan kader sebelum
dan sesidah mendapatkan pelatlsan simlasa (p-<005)

Pengetohuan  dipengorahi oleh beberapa faktor  yaite  tongket  pendidikan,
pengalaman, budava don lingkungan sera sumber informasi Pemberian pelatihan
simulasi membernkan perbedaan dalam peningkamn pengetahoan pada saot sebelum dan
sesudah dilatib. Scbhagian besyr usia fesponden sebagian besar antara 35-4 tahun dan
perermpann, ini menunjukkan babwn sehagiam besar responden sosok vang dewnsn yang
temturya banyak pengalamannys. Organisasi wanits vang bergerak di bidang keagamaan
ilan kemasyurakaian, déharapkan mampu menunjukkan komitmen dan kiprah badang
kese hotan untuk miembantu meningkatkan kesehaten masyarnkat don bensssha optimal di
wilnyahenva, Tanpa peran musyarnkat yang baik, peremggulangan TB sulit diloksanakan,
Boader ‘Aisyiyvah mampu menjangkau suspek menemukan BTA sampai akar rumpan,
bahkan sampai dengon pendampingan passen oinum obatlPeaclitian ini menunjukkan
babwa metode pelatiban simuless dopat meningkatkan pengetahunn responden (pre=0,05)
Haszil penclidan ini eeembuktikar balwa informas yang diterima dempgan  melalul
pelatihan ml:ru'[-kﬂn salah swu upayn untuk menmgkatkan pl:nh'_cl.n.l'n.l.un kaler THC
YABHYSA Sumencp schimggn menghasilkan perilaku vang baik,

Menrul  Meoatmodjo  (2000L  menyebutkan babwa  pengounaan  melode
konvensional dapai berlasil apsbila discrai persiapan yvang matang dan pelaksana
menguasy sasarnmyd. Keberhasilan pelatihan metode mi enganiung plh kemampuan
pelatihefasilitator dakam menguasai materi pengelelaan wakiu dan dapat memanfaastkan
sarang belajar vang terbatas Pelatiban simulasi vang dilakukan pada penelitian inl telah
mizlalun perssapan hark maden TN fnsddnior | bulan sebelum pc'l.nksmunn. !H:I“I'Iji,:l
memungkinkan adanys  keberhasilan  antara Kedun metode  dalam  peningkatan
pengetabuan kader THC, Fasilimior juga merupakan tenaga ahli vang berasal ddari iemaga
kesehatan dan pennngpungjawab program TBD puskesmas dan wakil supervisor THC
Foabupaien serin dibamiu aleh siaf program S50 Y ABHYSA Sumenep vang berkompoien
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dalam memberikan atay menvampaikan maten pelstihan vaito entang makan berancks
T,

Hasil penelitinn yamg snma dilnkukan oleh Darmiastuty {20035 dan Julio {2006
menemukian bahwa wnadi peningkamn skor pengetabuan setelah dilakukan pelatihan
dengan metile simulasi, Keadaan ini membenkan gambaran bahwa intervenss smulasi
sangai bermanfeat bagi peningkaton pengetnbean. Penclitien Hetmavati et al (2004)
menyebutkan balwa tudak ada perbedaan pengetahuan yang erlaly jaub pada kelompok
penerima  pelatben  simolasi  dengan komvensional,  Simolasi adalab kegian
pembelajuran yang meemben kesematun kepada pembelajar untuk meniru sain keginian
wang ditunfut dalom pekerjaan schan-han atau yang berkaiion dengan  @nggwng
Jawabnyva, Proses simulas) o secara akil merungsang kader TBC untuk lebih fokos
memahami informasi yang diberikan, schinggn tingkatan pengetahuan kader tidak hamya
sekedar tahu, teiapd sampai pada tahap mampu melakukan kegiatan, menjabarkan dan
menganaliss keselurdhan nformas dengan keodann yvang diermui dilapumg'un. Kader
THC dapat mengaplikasikan dakun  proses belajar mengajar,  schingza  (ahapan
pengeinhuon ke tnhap sinbesis secara perlahan muksi terbeniuk, schingga ketika dilokukan
cvalessi pengeinhuan kembali terjadi peningkatan.

Kinerja Kader TEC YABHYSA Sumenep o Kabupalen Sumencp berdasarkan
Sehelam dan Sesudah Simulation Training Kader TRC Tabun 10232

Perbedann hasil kinerga kader sesudah pelatihan dilihat dari capaian kinegja sejak
buldan Agustus 2022- Desember 2022 yvang dijabardcan Tabel 2 sebapai berikut:

I-reu]?lu“ijhn.ul: S G ”

Kader  Pushmmas o Scodsh  Scbolam  Scsudah  Scbobam  Scaudsh

(S1) 52 51 (52] {51 (52)
i Gapers 0 é 3 F i 0
: Pragaan i3 3l I 9 b 7
3 Bartang -batag 10 0 1 u 15 b
4 Bt Fi il 121 [E] 5 11
5 Dk 14 1% 2 2 mn 0
& Dlaseak 10 18 23 N i P
T Cinhik- guiluk 4 3t 54 4 15 =
& Cubuk-guluk 7 9 20 4% P &
] Pasdliam i3 It k1 1% 4 il
T Pamsslokan 7 17 3 6 | 1
i Panolokan 6 M i 16 i ]
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12 thnl.lmg 4 4 7 21 | 2
13 Lemteng 15 L} 15% 115 7 15
14 Lenleng ] H5 It 214 | i 1%
1%, Rukbara 10 13 I il 2 B
I Fubara [ ] i T2 k! (k3
I7. Bk I & T 14 (1] 4
% Rubarg 21 aH 53 (V] ¥ ]
19, !-]un'lrl_m: 15 24 i 71 L]
20, Talango i5 3R L] 116 1 17
21. Bluate 5 T 17 109 [ 4
3 Pamolokan 1k 6 3] .y (1] ]
23, Ciapura 20 19 iR b 1 1]
24, Ma.nding T 10 K | & (1] o
2%, Hatang- 5 4
batang i 13 i3 g9
2. Gapura f 10 f 14 ] I
7. Eiull.lihguluk 13 30 | 5 i 4
.l Ciuluk-guluk 1 ElH] 3 4 [ 4
0, Pamlian i [ 5 il | | 4
o, Lenteng | 15 5 1] I Q
il Pasonsomgn i 3
n il 18 1 24
iz Guluk-guluk & 15 3 43 13 n
13, l'.:'ulul:-guluk I 5 b 1 0 1] il
4, Batuan | 11 32 L | 7
is, Kalianget i k| i] Rl 1 7
1A Ealianget i 11 0 2 1 1
i7. Ambunten 0 | 16 (1] )
IR, Paiuan [l [ 32 21 (1] 2
3. Pnsongsomga a L] |
n 4 ]| 1
4. Ciuluk-guluk 0 0 5 R 1] 2
4l. Talange ] 2 0 ] 0 ]
43 Haiunn 0 mn L 1] (1] il
41, Kaliamget 1] 18 )] f [} i
4 lgnh:ng Nl T L 14 i 4
45, Ciuluk-guluk I 3 | 1 | F
Tiovinl 35y b 1470 e 132 1337
Prosentase kenmkan 112% 21 9H% 155%

Tabel 2 distes menunjukkan babwa semun aspek pentalamn kmerja kader
mengalnmi peningknfan capaian padn Kegmtn investignsi kontk (112%), penenmn
erdiga (201,98%) dan penemunn kasos TBC (155%). Hasil uji statistik pada ketiga item
inclikator kinerja kader dijabarkan poda tabel 3 sebagai berikut:
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Tabel 3. Hasil Ui Perfnghor Bertanda Wilcaxon

W ariabel P Skp. (2-1ailed )
Pengetalman (pre-posiest) 01, C1EM)
Investigasi kosus | pre-post ) (0,00
Terduiga | pic-pod) 0,010
KasusTh { pre-post) 0, 000

Tabel 3 diatas menujukkan baliwa erdapat pengansh pembenain pelatthan
menggunakan metede stnalasi erhadop kKinera kader yang divkur dan produktifits
kegiatan melakukan investigasi kontak penermuan terduga dan penemusan kasus TBC di
Kabupaten Sumenep i welue < 0,05)

Pelaksamaan investigsa kotak, pencrmsan terduga dan kasus memerukan motivasi
dan keterampilan knder TRC, Pengetabuan vang baik temta akon mendorong terbentuknyn
keverampilan dalam melakuksn kerja menjadi lebibh emmpil. Hasil penclitian Suwomo
(2009} behwa pemingkatan keterampilan shesar 18% pads metode simudass, pacda
penelitian ini terjadi peningkoton ketermmpilon sehesar 12%. Sedangkan penelition Edy
(2007 ) perungkatan padn skor keterampilan terjadi sebesar 46% setelab evalimsi 2
mingga. Hal im dapst disimpulkan bahwa metode simulosi dapat meningkatkan
keternmmpilan lebih toiggl dalan mendorong kader TBC dalam melakukan Evestigasi
kontak dan menemulkan kasus TRC

Iawestipasi konink mseropakan stmiegl didalam upaya penemuan kasus TBC
secura dini dan efeknf. Investigasi kontak dilakukan kepada kontak senamah dan erat dar
pasien THC vang terkonfirmasi positif. Investigasi kontak menopakan bagian dar tueos
kader THC Y ABHYSA Sumenep didalam menemukan suspek dan atan kasus THC,
Fenelitinn ini sama dengan penelian Aisyivah Lampung (2012) menjelaskan bahwa
faktor wang memengarahi perilaku pemepang progmm TB dalam penemunn suspek.
Perilaku penemunn suspek oleh koder yvong baik dapat disebabkon oleh pengetahoan,
sikap, pelatilem, motvasi dan dukungan pengeloks program. Pepemuan suspek yang baik
jugn disehabkan odeh kemampuan kader memahami informas yang berhubungan dengan
program TH. Kader yvang berpengetabusn baik berperilabu pencmuan suspek vang baik
{T23%), wapl kader dengan mngkat pengetahuan kurang akan berperilaku pencrmusn
suspek pun kurang (4.00%). Penelitian ini sejalan dengan peneltion vang dilakukan obeh
Rainasari & MMami (2030) dengan pudul Peran Kader Keschatan dalam Pencepgahan
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Eepadion TH i Wonogiri. Hasil perelitian menumijukkan babraa Peran kader kesehatan
dalam wpayn pepcegahon kejadian TH sangat besar, dimama kunci keberhasilan
penangeulangan TH tdak lepas dar keaktifon kader di masvarakol dalam melakukan
kegintan mvestignsi kontak

Penelition sebelumnya, mencmukan bubunmn yang signifikan ontam tngkat
pengetaluan dengun CODE Program P2TH Puskesmas. Beberapa faksor yang berhabungan
dengan perilako antam bin adalah tingkst pengetahoan yang dimiliki b Penelition
sebelumnya mencmukan hubungan vang signifikan antara sikap dengan akrivitas kader
keschatan. Sikap yvang baik berpeluang uniuk akofdalam pengendalian kasus delapan kali
bebibi besar danpada skap kurang (Wijono, 2000). Kisega kader TBC dalami
melaksnnnkan togas penenmuan suspek dan knsus TRC juga tidak terlepas dan maotivas,
Motivasi terbanpun dari kesadaran kader uniuk membantu masyarakal mengdentifikasi
penemuan suspek vang didasarkan pada pekeraan sosial atau kemanusioan, Nanmun,
diperiukan ircentive untuk meningkatkan motivas kader, Berbogni mngsangan positif
tersebut antam bin hadish, pengnkuan, promosi atae melibatkon kader pada kegin
vang lehih haas {Noadmeodjo, 2010; Fadhilsh, 3014 ). Sosializasi TBC yang dimasukkan
kedabym vem pelatihan simulas) vang dilakukan temvata mampo meenbenkan daya
engkit terhadnp penemunn suspek dan kosus TBC positif. Ketepotan kader menemukan
suspek dan penemuan kasus TBC positil merupakan indikator tingkat pemahaman kader
terhadap program  sehinggs  berbagm informas: vang  diperoleh melahn  pelatihan
berdampak terhadap tinghkat pengetahoan kader rentang penangeulangan TH,

Hasil infarmas) vang disampaikan olch kader, banvak manfaat pelagihan simulasi
yang mereka dapatkon, amara lain menambah pergetahuan temang penyakit THC, dari
yang sehelumnya tidak tahy sama sekali mengadi tahw, menambah pengalaman dan dapat
menjadi bekal dalam penemuan kasus THC dan sekaligus memahami secara lingsung
prakeek lapangan dard mode]l simulasi dan prakiek lapangan vang dilakukan. Sebagian
besar kader THC Y ARHYSA Sumenep mempamyai tingkat pendidikan SMA Sederajat,
betapi melalwi pelatihan hampir semus keder pernab menemokan kasus suspel. Pelatihan
simulasi akan membusl mercka terampdl, wagzap, dan cekatan dalam menentukan
tinclakan yong hams diambil karena sudah dibekali ilma. Peningkoian pengetahonn tidak
hanya diperoleh dari pendidikan formal, tetapi dapat melalul berbagai pelsiiban khusus.
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KESIMPULAN DAN SARAN

Kesmmpulan dalam penclition ni adalah metode pelatthan smmulas berpengansh
terhadap tingkat pemgetabuan dan kinerja kader TBC YABHY SA Sumenep di K.abupaien
Sumemep Tahun 22X,
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Pada kesempatan i, perseliti ingin mengucapkan terima kasth kepods berbagai
pihak vang wlah membantu terwigudnyva peselitian i :
1. Dirckiur Akaderm Keschatan Sumenep
2. Keta Y ABHYSA Sumensp
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